Dossier du collaborateur - novembre 2026

Etabli pour répondre & un contrdle du service de I'emploi.
Cuisine
Fonction : Chef de cuisine
Contrat : non renseigné | du - au durée indéterminée
Téléphone (en cas d'absence) : +41 70 000 00 00 | Déplacement : non renseigné
Numeéro AVS : non renseigné

Etat civil : non renseigné | Enfants & charge : non renseigné
Soumis aux allocations familiales (ALFA) : non renseigné

Piéces du dossier

[ MANQUANT ] Contrat de travail

[ MANQUANT ] Copie de la carte AVS

[ MANQUANT ] Copie de la carte d'identité ou du passeport
[ MANQUANT ] Certificat de salaire

annexe_pointeuse : Annexe pointeuse signée le 05.11.2026.pdf (ajouté le 05.11.2026)
Eléments manquants : 8 sur 8

Activité de novembre 2026

Jours de travail planifiés : 21
Heures planifiées : 189 h (base mensuelle 192 h, solde -3 h)
Source : planning Optim?easy (heures réelles : fiche de saisie CCNT du collaborateur).

Document généré par Optim?easy le 16.11.2026.




annexe_pointeuse - Annexe pointeuse signée le 05.11.2026.pdf

Annexe au contrat de travail
Saisie du temps de travail a la pointeuse

Employeur : RestEasy, Rue de la tech - 0000 Somewhere

Collaborateur : Cuisine

1. Obligation d'enregistrer le temps de travail

L'employeur doit enregistrer la durée du travail effectué (loi sur le travail et ordonnance 1, convention
collective nationale de travail de I'h6tellerie-restauration). Le collaborateur pointe chaque arrivée et
chaque départ.

2. Le pad de I'établissement

Une tablette est placée au bar. Le collaborateur choisit son nom et saisit son code personnel & 4
chiffres. Le code est strictement personnel et confidentiel : il ne doit étre ni communiqué ni utilisé pour
un autre collaborateur. Le pointage ne peut se faire que sur cet appareil, dans I'établissement.

3. Photo au moment du pointage

Si le collaborateur I'accepte, le pad prend une photo a chaque pointage, uniqguement pour vérifier que la
personne qui pointe est bien le collaborateur. Il n'y a aucune reconnaissance faciale ni comparaison
automatique. La photo n'est consultée qu'en cas de doute sur un pointage, par la direction seule, et elle
est effacée automatiquement aprés 60 jours. Le collaborateur peut refuser la photo : son pointage se fait
alors avec le code seul.

4. Utilisation des données

Les pointages servent uniqguement a calculer les heures effectuées, établir la feuille de temps
mensuelle, le solde d'heures, les vacances, les absences et le bulletin de salaire. lls ne servent pas a
surveiller le comportement ni la performance du collaborateur.

5. Oubli et erreur de pointage

En cas d'oubli ou d'erreur, la direction corrige ou compléte le pointage. Chaque correction est
conservée avec la date et le motif ; rien n'est effacé. Le collaborateur peut demander a tout moment la
liste de ses pointages et doit signer la feuille de temps mensuelle.

6. Conservation et droits
Les pointages sont conservés cing ans. Le collaborateur peut demander I'accés a ses données et la
correction de données inexactes, conformément a la loi sur la protection des données.

Accord du collaborateur ala photo : OUI

Le collaborateur L'employeur
Cuisine Fred Mauger
Date : 05.11.2026 Date : 05.11.2026

Signatures manuscrites saisies sur écran tactile dans I'établissement.

Modéle a faire valider par votre juriste ou votre fiduciaire avant usage.



Cuisine Planning individuel

Décembre 2025

L M M J VvV s/D/L M M J V s D|/L/M M J V s D L M/ M J VvV s D L M M Jours Heures Solde Repos
1 2 3 45 6|7 |8 9|10 11 12 13 14 |15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26|27 28 29 30 31 estimées (jours)
F 9 9/9/9(9|F|9(9]|9|9|9 F 919/9(9|9|F|9 9/ 9|9(9|F|9]|9 22 198 +6 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (12 mois)

Jours travaillés 261
Heures estimées 2349 h
Solde (base 2304 h) +45 h
Jours de repos (R + F) 104

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




Cuisine Planning individuel

Janvier 2026

J ) v,s bpjL M M J|/V s DL M M J V| s D L M M J VvV s/ D L M M J V| s Jours Heures Solde Repos
23 4 5 6 7|89 /1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 |22 23 24 |25 26 27 28 29 30 31 estimées (jours)
919 9/F|9]9 919/9(F|9|9]|9 9|/9|F(9]|9]/]9(9]|9 B 2  9/19]|9|9 23 207 +15 8

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (1 mois)

Jours travaillés 23
Heures estimées 207 h
Solde (base 192 h) +15h
Jours de repos (R + F) 8

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




Cuisine

Planning individuel

Février 2026
D L M M J \Y S D L M M J Vv S D L M M J Vv S D L M M J \Y S Jours Heures Solde Repos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 |14 |15 16 | 17 18 |19 20|21 22 | 23 24 |25 26|27 |28 estimées (jours)
F 9 9/9|9|9|F|9|9]|9|o9 9 F 9/9|9|9|9|F|9]|9 9 9 19 171 -21 9

. R - Repos D F - Fermé

| Travail (9 h)

Cumul depuis janvier (2 mois)

| - Hors contrat

Jours travaillés 42
Heures estimées 378 h
Solde (base 384 h) -6 h
Jours de repos (R + F) 17

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




CU | S | N e Planning individuel

Mars 2026

Db/L M M J VvV s/D/L MM J| V s DL M M/ J V s D L M/ M J V| s D L M Jours Heures Solde Repos
112 3 45 6|7 8 9 10 11 12 13 141516 17 18 19 20 21 22|23 24 25 26 27 28 29 |30 31 estimées (jours)
9/F|{9(9|9 9| 9|F(9]|9]/9(9]|9 F|19/9/9|9 9/F|[9(9]|9 91988 21 189 -3 10

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (3 mois)

Jours travaillés 63
Heures estimées 567 h
Solde (base 576 h) -9h
Jours de repos (R + F) 27

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




Cuisine Planning individuel

Auvril 2026

M/ J/v s D L M M J VvV S DL M M J VvV S DL M M J V S DL M M J Jours Heures Solde Repos
1 23 4|56 7 8 9 10 11|12 138 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25|26 27 28 29 30 estimées ours)
9/9/9/9/9|/F|9]9(9/9]|°9 = 919/9(9(9/F|9]9|9|9 9/F[(9(9]9 23 207 +15 7

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (4 mois)

Jours travaillés 86
Heures estimées 774 h
Solde (base 768 h) +6 h
Jours de repos (R + F) 34

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi



CU | S | N e Planning individuel

Mai 2026

Vs b/L M M J|Vv s DL M M J| V s DL M M J|V S D/L M M J V s D Jours Heures Solde Repos
1,2 /8|4 5 67 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29|30 31 estimées (jours)
9 9|F|[9]9 9/9(9/F|[9(9]/9]|9|9 F| 9|9 9|/9|9/F|9|9 9199 22 198 +6 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (5 mois)

Jours travaillés 108
Heures estimées 972 h
Solde (base 960 h) +12 h
Jours de repos (R + F) 43

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




Cuisine Planning individuel

Juin 2026

L' M M J VvV s DL M M J V S DL MM J V S DL M M J V s D L M Jours Heures Solde Repos
1 2 3|45 6 7 8 9 10 11 12 13 14|15 16 17 18 19 20 21 |22 23| 24|25 26 27 28 29 30 estimées Gours)
F19/9(9]|9]|9 F|9 9/9(9(9 |F 9/19/9(9(9|F |9 919 |19(9[F |9 21 189 -3 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (6 mois)

Jours travaillés 129
Heures estimées 1161 h
Solde (base 1152 h) +9 h
Jours de repos (R + F) 52

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi



CU | S | N e Planning individuel

Juillet 2026

M J/v/ s/ b/t Mm M J v s DL MM J Vv soDlLIMMI|lvis DL M M I V] o ous Heures Solde Repos
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 estimées ours)
9199 9/F|9(9|19]|9|9 F|9/9/9|9]|9 F|9/9(9]|9 9/ F |9 919 22 198 +6 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (7 mois)

Jours travaillés 151
Heures estimées 1359 h
Solde (base 1344 h) +15h
Jours de repos (R + F) 61

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




Cuisine Planning individuel

Aot 2026

s' DL MM J VvV s D L MM J V S D L MM J/ V S D L M M J VvV S D|L Jours Heures Solde Repos
1,23 4|56 7|8 9 10 11|12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 |23 24 25|26 27 28 29 30 31 estimées Gours)
9/9|F |9 919,199 |F 9/9/9/9|/9/F|19(/9(9|9|9 F 9 9 9199 |F 22 198 +6 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (8 mois)

Jours travaillés 173
Heures estimées 1557 h
Solde (base 1536 h) +21 h
Jours de repos (R + F) 70

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




CU | S | N e Planning individuel

Septembre 2026

M/ M| J Vv s b L M M J|/V s/ D/L M M J V| s D L M M J|V s D L M M Jours Heures Solde Repos
112 3 45 6|7 8 9|10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21|22 23 24 25 26 27 28 29 | 30 estimées (jours)
91919 9|19 |F 9/9/9(9|9|F|9]9 9/9|9/F|9]|9]9 9|19 |F 9 21 189 -3 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (9 mois)

Jours travaillés 194
Heures estimées 1746 h
Solde (base 1728 h) +18 h
Jours de repos (R + F) 79

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi



Cuisine Planning individuel

Octobre 2026

J ) v,s bpjL M M J|/V s DL M M J V| s D L M M J VvV s/ D L M M J V| s Jours Heures Solde Repos
23 4 5 6 7|89 /1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 |22 23 24 |25 26 27 28 29 30 31 estimées (jours)
91999 |F 9/9/9(9|9|F|9 9199 |9|F|9 9199 /9|F|9 ¢ B 23 207 +15 8

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (10 mois)

Jours travaillés 217
Heures estimées 1953 h
Solde (base 1920 h) +33 h
Jours de repos (R + F) 87

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi




Cuisine Planning individuel

Novembre 2026

Db/L M M J V| s/D/L MM J| V s DL M M J V s D L M M J|V s D L Jours Heures Solde Repos
1,2 3 45 6|7 |8 9 10 11 12 13 14 1516 17 18 19 20 21|22 23 24 25 26 27 28 29 |30 estimées (jours)
9| F 9/19/9(9|9|F|[9]9 9/9|9|F |9 |9 9/ 9|9[F|9]|9]|9 91988 21 189 -3 9

D Travail (9 h) . R - Repos D F - Fermé D - Hors contrat

Cumul depuis janvier (11 mois)

Jours travaillés 238
Heures estimées 2142 h
Solde (base 2112 h) +30 h
Jours de repos (R + F) 96

Base : 192 h par mois ou 45 h par semaine - 2 jours de repos par semaine - fermé le lundi



